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Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro W751176351 auprés de la Préfecture de Police
d’lle-de-France — N° Siret : 492 410 733 00017

Document a transmettre a I’organisme qui prendra en charge la formation

Dates Heures

16/06/2025 - 18:00 a 20h00

Volume 17/06/2025 08:30 2 12:30 14:00 a 18:00
horaire :
30 heures 18/06/2025 08:30 2 12:30 14:00 a 18:00

19/06/2025 08:30 a 12:30 14:00 a 18:00

20/06/2025 08:30 a 12:30 -

Formateurs et professeurs EPS

Formateurs et professeurs autres spécialités
Animateurs socio-éducatifs

Personnels de direction

Autre personnel d’'organisme de formation

Public
concerné

YV V VYV

» Développer et/ou consolider les compétences des stagiaires dans le domaine
choisi

» Optimiser la construction de cycles de travail en lien avec les protocoles
d’évaluation

Objectifs

Le candidat doit au moment de son entrée en formation, justifier d'un emploi dans

Prérequis . . .
un organisme de formation professionnelle

Direction générale: 28, rue de la Bruyére - 31120 Pinsaguel - Tél.: 0534 48 09 82 - e-m andsa.sport@gmail.com

Siege national : 12, avenue Marceau - 75008 Paris

W751176351 - n° SIRET : 49241073300017



PROGRAMME

MODULE « HARCELEMENT - DISCRIMINATION »

OBJECTIFS :

2 Acquérir des connaissances juridiques de base sur la notion de discrimination (définition, critéres) et son
traitement judiciaire

2 Travalller sur les représentations et idées recues afin de renforcer les compétences de chacun et de
favoriser la compréhension mutuelle et la pratique du professionnel

< (Re)situer les droits, devoirs en matiere de discrimination, égalité femme/homme, harcélement :
procédures, acteurs et lieux ressources

< Travailler sur «<comment Agir» de la communauté éducative en matiére de discrimination, égalité
femme/homme, harcelement

MODULE « TECHNIQUES DE COURSE »

OBJECTIFS : « De nouveaux outils pour faire apprécier la course aux apprentis »
2 Développer des nouvelles approches de la course pour la rendre plus facile a appréhender et pratiquer
pour les apprentis

MODULE « PREPARATION MENTALE »

OBJECTIES : « L’approche mentale au service de la connaissance de soi et de la performance.
Développer I'intelligence collective dans I’apprentissage »

> Comprendre, expérimenter, agir sur soi et sur I'apprenti dans les processus mentaux de la motivation,
I'estime de soi / la confiance en soi et des émotions.

2 Comprendre les piliers de la force collective, développer des stratégies les optimisant.

< S’approprier les outils et la cadre de la préparation mentale pour agir et transformer le quotidien

MODULE « COMMUNICATION »

OBJECTIFS :
< Maitriser des outils simples pour optimiser la diffusion de l'information
2 Promouvoir et valoriser les actions menées dans le cadre professionnel

MODULE « RESPIRATION »

OBJECTIFS : « La respiration : Technigues et enseignement dans les CFA »

< L’apprentissage de techniques respiratoires aux effets variés visant I'atteinte de différents objectifs :
appréhender les différents effets ressentis : enclenchement d'un état de détente, récupération d'énergie,
amélioration de I'humeur, réduction du stress, gestion des conflits.

MODULE « SPORTS A EFFECTIFS REDUITS »

OBJECTIFS : « Sports a effectif réduit -- Basket 3x3, Rugby 5x5, Volley 3x3 -- : des outils pour
I’enseignement »

< Appréhender de nouvelles activités

< Maitriser des contenus faciles en mettre en ceuvre en terme humain et logistique



» Exposés théoriques, mise en situation pratique, temps d’échange entre
Méthodes et formateurs et stagiaires, ateliers, travaux de groupe

supports » Supports pédagogiques sous formes de diaporamas, documentations remises
aux stagiaires

Une attestation de formation sera délivrée au terme de la session.
Planning et Elle répond aux exigences de la formation professionnelle continue.

organisation Responsable pédagogique de la formation : Jérome DALIOT
Dates : du 16 au 20 juin 2025

» Codt total : 1 570 €, dont
- co(t pédagogique : 1 050 €
Colts - co(t pension compléte : 520 €

» Lieu de formation, hébergement et restauration : Espace Gard Découverte —
Méjannes Le Clap (30430)

Nota :

1. Les frais de transport sont a la charge du stagiaire.

2. Les frais d'inscription sont payables a réception de la facture.

3. En cas de renoncement par le bénéficiaire avant le début du programme de formation
= Dans un délai supérieur a 1 mois avant le début de la formation : la totalité des co(ts de pension compléte est due.
= Dans un délai compris entre 1 mois et 2 semaines avant le début de la formation : 70 % du co(t de la formation est dd.
= Dans un délai inférieur a 2 semaines avant le début de la formation : 100 % du co(t de la formation est da.

4. En cas de renoncement par le bénéficiaire en cours de formation : 100 % du co(t de la formation est dd.



